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1. Паспорт Программы развития ДОУ Х!!119 г. Липецка

Название
документа

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения,N"Q 119 г. Липецка на 2021-2023 годы
(далее - Программа)

Исполнитель Педагогический коллектив муниципального бюджетного дошкольного
образовательного~еждения,N"Q 119 г. Липецка (далее - ДОУ)

Срок реализации 2021-2023 годы
Основания
для разработки
Программы

- Федеральный закон от 29.12.2012 ,N"Q273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»
- Указ Президента РФ от 07.05.2018 ,N"Q 204 «О национальных целях и
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до
2024 года»
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 ,N"Q474 «О
национальных целях и стратегических задачах развития Российской
Федерации на период до 2030 года»
- Паспорта национальных проектов «Демография», «Образование»
(утверждены Советом при Президенте Российской Федерации по
стратегическому развитию и национальным проектам 24.12.2018 г.)
- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017
,N"Q1642 «Об утверждении государственной программы Российской
Федерации «Развитие образования»»
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.05.2015
,N"Q996-p «Об утверждении «Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 годам»
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
17.10.2013 ,N"Q1155 «Об утверждении федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования»
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от
31.07.2020 ,N"Q 373 «Об утверждении порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам
дошкольного образования»
- Постановление Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 28.09.2020 ,N"Q28 «Об утверждении санитарных
правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи»»
- Постановление Главного государственного санитарного врача Рф от
27.10.2020 ,N"Q32» Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил
и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организации общественного питания населенияэ»
- Приказы Минтруда России: от 18.10.2013 ,N"Q 544н «Об утверждении
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в
сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего
общего образования) (воспитатель, учителыя», от 24.07.2015 ,N"Q 514н «Об
утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог
в сфере образования)>>
- Постановление администрации Липецкой области от 29.11.2013 ,N"Q534
«Об утверждении Государственной программы Липецкой области
«Развитие образования Липецкой области»»
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Сроки и этапы
реализации
Программы

- Постановление администрации города Липецка от 14.10.2016 N!!1849
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования
города Липецка»»
- Устав ДОУ N!! 119г. Липецка
Программа реализуется с января 2021 года по декабрь 2023 года.
l-il этап - организационный (январь - август 202 Jг.)
- разработка документации для успешной реализации мероприятий в
соответствии с Программой развития;
- создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для
успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой
развития;
- начало реализации мероприятий, направленных на достижение цели и
задач Программы.
2-й этап - практический (основной) (сентябрь 2021- август 2023гг.)
- реализация мероприятий, направленных на достижение результатов
Программы;
- промежуточный мониторинг реализации мероприятий Программы;
- внесение (при необходимости) изменений и дополнений в перечень
мероприятий и их финансирование по ходу реализации Программы по
запросу участников образовательных отношений.
3-й этап - заключительный (аналитический) (сентябрь - декабрь 2023г.)
- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе
развития.

Цель Программы Создание условий для повышения качества образовательного процесса,
обеспечивающего здоровьесбережение, развитие воспитанников, их
позитивную социализацию.

Задачи Программы - обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов;
- совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности с
учетом индивидуальных особенностей дошкольников;
- совершенствование условий, способствующих физическому,
интеллектуальному, творческому и личностному развитию ребенка,
обеспечивающих индивидуальную поддержку детей, их самореализацию
в разных видах деятельности;
- развитие взаимодействия ДОУ с социальными партнерами для
обеспечения благоприятных условий для всестороннего развития детей
дошкольного возраста, проявления их способностей и творческого
потенциала;
- совершенствование материально-технической базы ДОУ и развивающей
предметно-пространственной среды для обеспечения качественного
образования дошкольников.

Целевые
индикаторы

«Развитие кадрового потенциала»
- доля педагогических работников, имеющих первую и высшую
квалификационные категории, в общей численности педагогических
работников;
- доля педагогических работников-победителей и призеров
профессиональных конкурсов разного уровня, обладателей наград и
премий в общей численности педагогических работников ДОУ;
- доля педагогических работников, прошедших специальную подготовку,
обладающих необходимой квалификацией для организации работы с
воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (далее -
ОБЗ), в общей численности педагогов, работающих с детьми с ОБЗ.
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«Обеспечение здоровьесбережения воспитанников»
- доля воспитанников, занимающихся в кружках и секциях физкультурно­
оздоровительной и спортивной направленности, в общей численности
воспитанников;
- количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни за год;
- отсутствие травм детей в образовательном процессе.
«Поддержка иразвитие ребенка»
- доля вьшускников ДОУ, продемонстрировавших в ходе общегородского
исследования высокий и достаточный уровни готовности к обучению в
школе, в общей численности вьшускников ДОУ;
- доля воспитанников коррекционных групп, вьшущенных в
общеобразовательные учреждения с исправленной речью, в общей
численности выпускников коррекционных групп;
- доля воспитанников, принявших участие в детских фестивалях и
конкурсах разного уровня, в общей численности воспитанников.
«РазвитиеДОУ как открытой образовательной системы»
- доля родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством
образовательных услуг, в общей численности родителей-участников
опроса;
- доля родителей (законных представителей), принявших участие в
совместных с педагогами мероприятиях по 5 направлениям реализации
ООП и АООП ДО ДОУ, в общей численности родителей (законных
представителей) воспитанников;
- количество учреждений-социальных партнеров ДОУ;
- наличие положительной динамики в состоянии показателей ДОУ,
фиксируемой рейтингами муниципального мониторинга системы
образования (далее - ММСО)>>.
«Совершенствование материально-технической и развивающей
предметно-пространственной средыДОУ»
- доля объектов инфраструктуры ДОУ, в которых улучшены условия
организации образовательного процесса за счет укрепления материально­
технической базы и оснащения оборудованием (компьютерным, игровым,
спортивным), в общем количестве объектов инфраструктуры ДОУ;
- соответствие развивающей предметно-пространственной среды и
материально-технических условий требованиям реализации ООП и
АООПДОДОУ.

Объем Источники и объем 2021 2022 2023
финансирования финансирования год год

Бюджетные средства 585,0 600,0 580,00
(тыс. руб-l
Внебюджетныесредства 130,0 150,0 100,00
(тыс. руб.)
Итого: 715,0 750,0 680,00

Всегона
2021-2023

годы
1765,0

360,0

2125,0

Ожидаемые
конечные
результаты

«Развитие кадрового потенциала»
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ,
развитие кадрового потенциала ДОУ;
- сдерживание процесса профессионального выгорания педагогов.
«Обеспечение здоровьесбережения воспитанников»
- положительная динамика состояния физического и психического
здоровья детей, снижение уровня заболеваемости в ДОУ;
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- повышение имиджа дошкольного образовательного учреждения в
социуме.
«Совершенствование материально-технической и развивающей
предметно-пространственной среды ДОУ»
- соответствие материально-технической базы и развивающей предметно­
пространственной среды ДОУ требованиям ФГОС ДО.

- компетентность педагогов и родителей (законных представителей) в
вопросах) оздоровления воспитанников;
- укрепление внутрисемейных отношений, понимание необходимости
вести здоровый образ жизни.
«Поддержка иразвитие ребенка»
- получение дошкольниками образовательных услуг с учетом их
потребностей и запросов родителей;
- результативное участие воспитанников в конкурсах и фестивалях
детского творчества разного уровня.
«Развитие ДОУ как открытой образовательной системы»
- активизация участия родителей в образовательном процессе ДОУ,
развитие практики реализации совместных просветительских и
творческих проектов;

п. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния ДОУ:
условия и результаты образовательной деятельности

Сфера реализации Программы развития ДОУ .M~ 119 г. Липецка (далее -
Программа) - образовательная деятельность ДОУ, условия ее осуществления,
система взаимодействия педагогического коллектива с родителями
воспитанников и учреждениями-социальными партнерами.

Программа, рассчитанная на среднесрочную перспективу, преемственно
продолжает направления функционирования и развития ДОУ N2 119 г. Липецка,
определенные предыдущей программой.

2.1. Характеристика контингента воспитанников:
В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

N2119 г. Липецка функционируют 15 групп, из них 10 - общеразвивающей
направленности, 4 - комбинированной направленности (включая детей с общим
недоразвитием речи - далее детей с ОИР) и 1 - компенсирующей направленности
(для детей с тяжёлыми нарушениями речи - далее детей с ТИР).

Контингент воспитанников, посещающих ДОУ, - 485 детей в возрасте от 2
до 8 лет. Из них 138 посещают группы комбинированной направленности, 18 -
компенсирующей, 329 - общеразвивающей.

Из-за большой очереди в ДОУ наблюдается наполняемость групп различной
направленности является высокой.

Доля воспитанников с ограниченными возможностями здоровья составляет
15% (73 человека) в общей численности воспитанников. Она ежегодно растет,
включая детей с психоневрологическими патологиями. Детей-инвалидов - 0,4%
(2 человека) в общей численности воспитанников.
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• дети без особенностей
развития

• дети в овз

Таким образом, в ДОУ созданы условия для обеспечения равного доступа
воспитанников, в том числе с ОВЗ, к получению дошкольного образования.

В период реализации Программы развития на 2017-2020 годы был открыт
ясельный корпус на 135 мест (в рамках федерального и регионального проектов
«Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного образования для
детей в возрасте до 3 лет»),

2.2. Условия образовательной деятельности
2.2.1. Программноеобеспечение образовательнойдеятельности
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с основной и

адаптированной основной (для детей с нарушениями речи) образовательными
программами дошкольного образования ДОУ и отличается гибкостью,
ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей.

Педагоги, участвующие в реализации АООП ДО ДОУ, прошли обучение по
теме «ФГОС ДО: содержание профессиональной компетенции воспитателя
логопедических групп в условиях современного дошкольного образования». Ими
осуществляется полноценная социальная и образовательная деятельность с
воспитанниками, имеющими ОВЗ. Родителям оказывается консультативная и
методическая помощь в вопросах воспитания, обучения и развития детей.

Методическое обеспечение ООП и АООП ДО ДОУ в целом соответствует
требованиям ФГОС ДО. За предыдущие 3 года значительно увеличилось
количество наглядных пособий, демонстрационного материала, дидактических и
развивающих игр для детей. В связи с открытием ясельного корпуса
приобретены комплекты методической литературы и наглядных пособий для
детей раннего возраста. При этом необходимость обновления комплекта
методической литературы и пособий остается актуальной потребностью.

2.2.2 Материально-техническое обеспечение образовательной
деятельности, состояниеразвивающей предметно-пространственной среды:

ДОУ располагается в двух удалённо расположенных зданиях.
В корпусе N~й (основном) находятся 9 групповых комнат (со спальнями и

без них), 1 музыкальный зал, 1 спортивный зал, 3 кабинета учителя-логопеда и
кабинет педагога-психолога.

В корпусе N22 (ясельном) расположены 6 групповых комнат.
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В ДОУ создана развивающая предметно-пространственная среда в
соответствии с требованиями ФГОС ДО, которая отвечает особенностям и
потребностям детей, в том числе с ОВЗ, для реализации содержания всех
образовательных областей ООП и АООП ДО ДОУ.

Расположение мебели, игрового материала и другого оборудования
соответствует требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим
нормам, особенностям физиологии детей, принципам функционального комфорта
и доступности, позволяет им свободно перемещаться. В каждой возрастной
группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного
участия детей в различных видах деятельности: игровой, познавательно­
исследовательской, коммуникативной, музыкально-художественной, речевой,
трудовой и двигательной.

Продуманная таким образом среда обеспечивает возможность общения и
совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности, а также
возможности для уединения.

Для реализации гендерного подхода к воспитанию развивающая предметно­
пространственная среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек. Особое
внимание уделяется художественно-эстетическому оформлению помещений. В
каждой группе имеются «зеленые уголки» с разными видами растений.

В детском саду созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей.
Имеется физкультурный зал, оборудованный всеми необходимыми атрибутами
для занятий физкультурой и спортом, детскими спортивными тренажерами.
Кабинет педагога-психолога оснащён релаксационным оборудованием.

На территории обоих корпусов ДОУ имеются спортивные площадки с
разнообразными игровыми конструкциями и снарядами. Во всех возрастных
группах созданы физкультурные мини-уголки, оборудованные необходимым для
организации игр и упражнений инвентарем, при этом существует потребность в
их пополнении ясельного корпуса детским спортивным оборудованием.

Созданы условия для развития музыкальных способностей детей: имеется
просторный, эстетически оформленный музыкальный зал с классическим и
цифровым пианино, музыкальным центром, детскими музыкальными
инструментами, дидактическими играми, интерактивным оборудованием.

В методическом кабинете сформирована библиотека для педагогов и
родителей, собран разнообразный материал, обеспечивающий обучение, развитие
дошкольников и коррекцию имеющихся у них нарушений.

Деятельность ДОУ во многом зависит от технической оснащенности. В
группах имеются телевизоры с флешкартой, компьютеры. Применение
технических средств на занятии позволяет сделать его привлекательным и
современным, решать познавательные задачи с опорой на наглядность.

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ построена так,
чтобы обеспечить полноценное физическое, художественно-эстетическое,
познавательное, речевое и социально-коммуникативное развитие ребёнка. Для
этого созданы все условия: природная среда и объекты, физкультурно-игровые и
спортивные сооружения в помещении и на участке, предметно-игровое
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пространство, музыкально-театрализованные уголки, развивающее оборудование
для занятий и др.

Основными компонентами развивающей предметно-пространственной
среды в группах являются центры развития детей, которые созданы по
образовательным областям с учетом ФГОС ДО:

- социально-коммуникативное развитие (центр безопасности и дорожного
движения, центр сюжетно-ролевых игр, центр трудовой деятельности);

- познавательное развитие (центр русской культуры и малой Родины, центр
математического развития, центры развития мелкой моторики и конструктивного
развития, центр познавательно-исследовательской деятельности);

- речевое развитие (центр книги, центр речевого развития);
художественно-эстетическое развитие (центр театрализованной

деятельности, центр музыкальной деятельности, центр изобразительного
творчества);

- физическое развитие (центр двигательной деятельности).
В целях обеспечения доступной среды для лиц с ОВЗ в 2019 году были

приобретены и установлены в основном корпусе тактильные таблицы,
мнемосхемы по Брайлю, пандус для лестничных маршрутов. Необходимо
обеспечить доступную среду и в ясельном корпусе.

В 2017-2020 гг. приобретены современные развивающие пособия и
игрушки, напольные крупногабаритные конструкторы, конструкторы
Поликарпова, «Лего», робототехнические платформы с базовыми наборами LeGo,
полифункциональные модули, которые позволяют формировать представления
детей о плоскостном и объемном моделировании. Но этого недостаточно, есть
необходимость в приобретении электронных конструкторов «Знаток»,
конструкторов «ТИКа».

Для всестороннего развития интеллектуальных, творческих и физических
способностей детей раннего возраста ещё не завершены меры по обогащению
развивающей предметно-пространственной среда и укреплению материально­
технической базы ДОУ. Отсутствуют в достаточном количестве необходимые
развивающие пособия и игрушки, костюмы, инструменты, спортивные
комплексы и спортивный инвентарь.

2.2.3 Кадровое обеспечение образовательной деятельности:

ДОУ на протяжении последних трёх лет полностью обеспечено кадрами. В
коллективе создан благоприятный психологический климат. Педагогический
коллектив стабильный, он включает в себя 30 воспитателей, старшего
воспитателя, педагога-психолога, 4-х учителей-логопедов, инструктора по
физической культуре, 2-х музыкальных руководителей.

Однако для соблюдения Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -
образовательным программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения России от
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28.08.2020г. NQ442 , необходимы увеличение ставочной численности
специалистов, работающих с детьми с ОВЗ, их профессиональная переподготовка.

По стажу работы педагогический коллектив представляет собой союз
опытных и начинающих педагогов, что позволяет сохранять и передавать
традиции, с_пособствует обмену опь~том и увелич~ва~ ресурс работоспособности,

Возрастная характеристика педагогического состава ДОУ

ЗО-39 лет

• Моложе 25 лет

.25-29 лет

.40-49 лет

• 50-БО лет

Доля педагогов, прошедших курсовую подготовку в соответствии с ФГОС
ДО, а также профессиональную переподготовку, составила 100% в общей
численности педагогов ДОУ, что соответствует целевым показателям
предыдущей программы развития. Однако снизилось количество качественных
курсов повышения квалификации для педагогов, которые проводятся в основном
В формате онлайн,

У 74% педагогов высшее профессиональное образование, 41%
аттестованы на высшую квалификационную категорию, 28% - на первую. 31 %
педагогов имеют стаж работы до 2 лет или вновь приняты на работу.

Отсутствие заинтересованности и большая занятость педагогических
работников не позволяет своевременно пройти процедуру аттестации на первую
и высшую квалификационные категории. Поэтому есть ресурсы для
дальнейшего улучшения показателей, характеризующих квалификацию
педагогов.

Реализация ФГОС ДО позволила повысить качество дошкольного
образования с учетом новых подходов к развитию, воспитанию и обучению детей,
а также обеспечила развитие самих педагогов, их творческого потенциала,
значимых профессиональных качеств.

В ДОУ продолжается работа по совершенствованию системы управления,
развитИJO кадрового состава и направлений инновационной деятельности.
Сформирована система повышения профессионального мастерства, созданы
условия для распространения и обобщения передового опыта педагогов.

С целью реализации приоритетных направлений государственной политики
в сфере образования в ДОУ осуществляется инновационная деятельность.

Направления инновационной деятельности ДОУ:
- в 2018-2020г.г. ДОУ являлось инновационной площадкой ФГБНУ

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии
образования» по теме «Модернизация образования в дошкольной
образовательной организации в соответствии с современными требованиями к
качеству дошкольного образования на основе инновационной образовательной
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программы «Вдохновениеэ» (приказ ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи
и воспитания Российской академии образования» от 01.10.2018 г. NQ 28);

- в 2016-2020г.Г. ДОУ работало в статусе инновационной площадки ОАУ
ДПО ИРО по теме «Развитие творческого потенциала детей дошкольного
возраста посредством игровой деятельности» (приказ ГАУДПО ЛО «ИРО» «О
присвоении статуса инновационных площадок ГАУДПО ЛО <<ИРО» от
28.06.2016 г. NQ 69-0Д);

- в 2019-2020 уч. году ДОУ являлось площадкой для деятельности
городского профессионального сообщества педагогов по художественно­
эстетическому направлению (изобразительная деятельность) по теме «Проектная
деятельность в художественно-эстетическом развитии дошкольников»;

- в 2020-2021 уч. году и по настоящее время ДОУ - площадка для
деятельности городского профессионального сообщества педагогов по психолого­
педагогическому сопровождению образовательного процесса по теме
«Взаимодействие педагога-психолога и учителя-логопеда по познавательному и
эмоционально-волевому развитию детей 5-7 лет с ОНР».

В течение 2018-2020 г.г. на базе ДОУ проводились обучающие семинары
для педагогов и руководящих работников системы образования:

в 2018г. в рамках городского профессионального сообщества
педагогических работников был представлен опыт инновационной площадки
ДОУ по теме «Развитие творческого потенциала детей дошкольного возраста
посредством сюжетно-ролевой игры»;

- в 2019г. транслировался педагогический опыт работы воспитателя
Морневой Е.В. по теме: «Проектная деятельность в художественно-эстетическом
развитии дошкольников» в рамках проекта «Матрёшка - душа России»;

- в 2020г. был представлен опыт работы педагога-психолога Гараевой И.Б.
по теме «Взаимодействие педагога-психолога и учителя-логопеда по
познавательному развитию детей с ОНР 5-7 лет».

В 2019г. в рамках педагогического совета «Создание условий для
формирования позитивных установок к различным видам труда у детей
дошкольного возраста в рамках реализации ФГОС ДО в области «Социально -
коммуникативное развитие»» обобщен педагогический опыт работы воспитателя
Подлубной Е. В. «Трудовое воспитание детей дошкольного возраста».

Педагогический коллектив ДОУ имеет высокий инновационный потенциал.
Педагоги активно участвуют во внутриучрежденческих, муниципальных и
региональных мероприятиях, направленных на повышение профессиональной
компетентности, в семинарах, конференциях, вебинарах, конкурсах методических
разработок, фестивалях педагогических идей, профессиональных конкурсах.

Достижения педагогов:
- 1 этап (регионального) УН Всероссийского конкурса «Воспитатели

России» в номинации «Лучший воспитатель образовательной организации»:
воспитатель Киселёва М.А. - 1 место (2020г.);

- Регионально очно-заочный профессиональный конкурс мастер-классов
воспитателей дошкольных образовательных организаций «Образовательные
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технологии в практике воспитателя детского сада»: воспитатели - победитель в
номинации «Педагог-профи» (Киселёва М.А.) и лауреат в номинации
«Педагогический дебют» (Негробова И.Н.);

- Городской профессиональный конкурс «Воспитатель года»: воспитатели­
победители в номинациях «Педагог-творец» (Киселёва М.А.), 2019r., и
«Педагогический поиск» (Негробова И.Н.), 2020г.;

Городской конкурс лучших образовательных практик среди
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений: педагоги­
призеры в номинациях «Детский сад - инновационная площадка» (воспитатель
Морнева Е.В., 2 место, 2019r.) и «Психологическое сопровождение
образовательного процесса» (педагог-психолог Гараева И.Б., 2 место, 2020г.);

- Всероссийский конкурс «Лучший конспект занятия»: воспитатель
Родионова Т.В. - 2 место (2019r.);

- Всероссийский педагогический конкурс в номинации «Педагогический
проект»: воспитатель Губанова А.А. - 2 место (2019r.);

Всероссийский конкурс «Радуга талантов» (номинация «Лучшая
методическая разработка воспитателя»): воспитатель Родионова т.В. - 3 место
(2019r.);

Всероссийский конкурс методических разработок (номинация
«Коррекционная и специальная педагогика»): воспитатель Родионова Т.В. - 2
место (2020г.).

Методическая служба использует и такие формы профессионального
развития педагогов, как мастер-классы, педагогические проекты, организация
участия в конкурсах профессионального мастерства, тренинги, работа в
микрогруппах по созданию электронных пособий, распространение успешного
педагогического опыта, в т.ч. через публикации и интернет-пространстве.

Необходимо и далее развивать систему методического сопровождения,
профессионального роста и развития кадров ДОУ, предусмотрев мероприятия,
направленные на предотвращение эмоционального выгорания педагогов
вследствие продолжительных профессиональных стрессов.

Для мотивации педагогов используются стимулирующие выплаты,
утвержденные постановлением администрации г. Липецка от 21.10.2015 NQ 1926
«О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных
учреждений города Липецка». Однако из-за низкой установленной финансовой
стоимости одного ребенка, согласно финансированию, из которого складывается
фонд ДОУ, стимулирующие критерии не соответствуют установленному
коэффициенту трудового участия по конкретным результатам деятельности.

2.3 Результаты образовательной деятельности:
Реализация образовательной деятельности осуществляется по следующим

направлениям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие,
речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.

Итоговая оценка освоения воспитанниками ООП и АООП дЛЯ детей ДО
ДОУ проводится при выпуске из ДОУ. Отслеживание уровня развития детей
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осуществляется на основе педагогического мониторинга, который показывает, что
воспитанники ДОУ подготовлены к освоению образовательной программы
начальных классов по всем областям ФГОС ДО: познавательной, речевой,
физической, художественно-эстетической, социально-коммуникативной:

Уровень овладения необходимымиумениями и навыками
по образовательным областям(по ООПДО ДОУ)

Физическое развитие Социально- Познавательное Художественно- Речевое
коммуникативное развитие эстетическое развитие
развитие развитие

В-77% В-65% В-64% В-70% В-56%
Д-20% Д-33% Д-35% Д-28% Д-42%
н-з% Н-2% Н-1% Н-2% Н-2%

Уровень овладения необходимыми умениями и навыками
по образовательнымобластям (поАООП ДОДОУ)

Физическое развитие Социально- Познавательное Художественно- Речевое
коммуникативное развитие эстетическое развитие
развитие развитие

В-48% В-52% В-44% В-40% В-41%
Д-50% Д-48% Д-55% Д-58% Д-58%
Н-2% н-о% Н-1% Н-2% Н-1%

Условные обозначения: В - высокийуровень, Д-достаточный, Н - низкий.
На конец года выявлена положительная динамика развития у большинства

воспитанников ДОУ по всем образовательным областям. Это свидетельствует об
эффективности ООП ДО ДОУ и систематической качественной работе педагогов
и специалистов по ее реализации.

В ДОУ созданы условия для оказания помощи детям с тяжелыми
нарушениями речи. Наличие нарушений и их уровень определяется на основании
решения городской психолого-медико-педагогической комиссии. Благодаря
опытным педагогам перед школой выравниваются стартовые возможности детей
с проблемами в речевом развитии. В результате коррекционно-развивающей
работы выпускаются дети со значительными улучшениями речи и большинство
детей - с чистой речью.

ДОУ показывает стабильно высокие показатели в коррекции и развитии
речи детей. Происходит успешная интеграция в школьную среду, и начинающие
школьники показывают хорошие результаты в обучении.

По итогам монито инга уровень подготовки детей к школе высокий.,-
180%~----

70%-t-------

160% +-----
50%

НИЗКИЙ уровень

• ВЫСОКИЙ уровень

\
40%

30% 1
20%+----
10% +----

0% +----

- --------
• Средний уровень

Уровень школьной зрелости выпускников
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В целях определения сформированности предпосылок к учебной
деятельности проводится ежегодное оБIЦегородское исследование уровня
актуального развития выпускников, в котором в 2019-2020 учебном году
приняли участие 72 выпускника ДОУ. Результаты психолого-педагогического
обследования по познавательному развитию выпускников следующие:

Познавательное развитие

Память Итоговый
Мышление Внимание Восприятие Моторика результат
кол- кол- кол- кол- кол- кол-

Уровень во % во % во % во % во % во %

высокий 10 14 13 18 6 8 8 11 О О О О
выше

среднего 22 31 43 60 35 49 50 70 38 53 29 40

средний 37 51 16 22 26 36 11 15 32 44 42 58
ниже

среднего 2 3 О О 5 7 3 4 2 3 1 2
низкий 1 1 О О О О О О О О О О
общее
кол-во 72 100 72 100 72 100 72 100 72 100 72 100

Увеличивается количество поступающих в ДОУ детей с ОВЗ (2018 - 65
детей, 2019 - 72 ребёнка, 2020 - 73). Существуют проблемы развития их
произвольной памяти, мышления. Необходимо внедрение современных
технологий и методик, отвечающих новому времени.

В системе дошкольного образования возникла жесткая ориентация детских
садов на подготовку детей к школе, под которой обычно понимается только
обучение чтению, счету и письму, хотя самым важным является мотивация
ребенка, интерес к обучению в школе. Практика слишком раннего
принудительного обучения детей с неизбежностью приводит к исчезновению
учебной мотивации, и как следствие - к возникновению школьной дезадаптации и
школьных неврозов. Анализ результатов исследования уровня актуального
развития выпускников дошкольных групп ДОУ показал, что преобладающая
мотивация обучения детей составила 19%. Это показывает, что практика раннего
обучения детей приводит к исчезновению учебной мотивации, возникает
проблема с преемственностью в системе образования между ДОУ и школой.

В деятельности с детьми используются следующие педагогические
технологии: развиваюшее обучение, проблемное обучение, коллективная система
обучения, технология решения изобретательных задач, проектные методы
обучения, ИКТ, здоровьесберегающие, игровые технологии и другие. Однако
наблюдается их слабое применение в работе с детьми с ОВЗ.

В ДОУ создаются условия для выявления, поддержки и развития
индивидуальности ребенка, подготовки его к участию в разных мероприятиях
города, региона, страны. Педагоги проводят индивидуальную работу с детьми по
подготовке к конкурсам различного уровня, которые повышают самооценку
воспитанников, помогают им реализовать свой творческий потенциал.
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Дата Наименование конкурса Результат
(месяц)

Январь- Городская акция «Покорми птиц зимой» Участие
март
Январь Международный творческий конкурс «Фестиваль талантов» 1 место (1 ребенок)

(номинация <<ДПТ»)
Январь Международный конкурс для детей и молодежи 1 место (2 детей)

«Зимняя сказка» (номинация «Изобразительное творчество»)
Январь Международный конкурс для детей и молодежи 1 место (1 ребенок)

«Творческий поиск» (номинация <<ДПТ»)
Февраль Международный конкурс детского творчества «Фестиваль 1 место (2 детей),

талантов» (номинации «ДПТ» и «Плакат») 1 место (группа)
Февраль Всероссийская интеллектуальная викторина 1 место (49 детей)

«В зоопарк открыты двери, ждут гостей сегодня звери»
Март Всероссийский фестиваль детских рисунков и поделок 1 место (группа)

«Весна-подружка, цветущая красавица» 2 место (11 детей)
3 место (6 детей)

Март Международный конкурс детского творчества к 1 место (1 ребенок)
Международному женскому дню
«8 Марта мы встречаем» (номинация «Подарок маме»)

Март Международный творческий конкурс 1 место (1 ребенок)
«Весна идет - весне дорогу» (номинация <<ДПТ»)

Март Международный творческий конкурс «Академия успеха» 1 место
(номинация «Патриотическая песня») (3 детей)

Март Международный творческий конкурс «Академия успеха» 1 место (1 ребенок)
(номинация «Русская народная песня»)

Март Международный творческий конкурс «Академия успеха» 2 место (1 ребенок)
(номинация «Эстрадный вокал»)

Март Международный творческий конкурс «Академия успеха» 2 место (1 ребенок)
(номинация «Народный вокал»)

Апрель Международный конкурс детского творчества «Фестиваль 1 место (1 ребенок)
талантов» (номинация <<ДПТ»)

Апрель Международный конкурс детского творчества 1 место (1 ребенок)
<<Я - ТАЛАНТ» «Подарок к 8 марта» (номинация
«Открытка» )

Апрель Международный конкурс детского творчества <<Я - 1 место (3 детей)
ТАЛАНТ» ко Дню Космонавтики «Космический полет»
(номинация «Рисунок»)

Апрель Всероссийский конкурс детского творчества «3 ИНШТЕИН» 1 место (4 детей)
(номинация «Разноцветная ладошка») 2 место (2 детей)

Апрель Областной конкурс чтецов «Стихи бывают разные» 1 место (1 ребенок)
2 место (2 детей)
3 место (2 детей)

Май Городской фестиваль детского музыкально- Победитель
театрализованного творчества «Липецкая звездочка - 2020» (коллектив)
(номинация «Серебристый голосою»

Май Городской фестиваль детского музыкально- Победитель
театрализованного творчества «Липецкая звездочка - 2020» (коллектив)
(номинация «С_трана поэзии»)

Достижения воспитанников Учрежденияза 2020 год
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Май Городской фестиваль детского музыкально- Победитель
театрализованного творчества «Липецкая звездочка - 2020» (коллектив)
(номинация «Весёлый каблучою»

Май Городской фестиваль детского творчества «Родничок» Победитель
(номинация «Песенное творчество») (коллектив)

Май Городской фестиваль детского творчества «Родничок» Победитель
(номинация «Изобразительная деятельность») (коллектив)

Май Всероссийский творческий конкурс «3ИНШТЕИН», 1 место (1 ребенок)
посвященный 75-летию Победы в ВОВ «Помним и
гордимся!» (номинация «Аппликация»)

Май Всероссийский творческий конкурс «3ИНШТЕЙН», 2 место (2 детей)
посвященный 75-летию Победы в ВОВ «Помним и
гордимся!» (номинация «Открытка»)

Май Всероссийский творческий конкурс «3ИНШТЕИН, 1 место (2 детей)
посвященный 75-летию Победы в ВОВ «Помним и 2 место (1 ребенок)
гордимся!» (номинация «Рисунок») 3 место (1 ребенок)

Май Всероссийский конкурс детско-юношеского творчеств~, 1 место (1 ребенок)
посвященный 75-летию Великой Победы «ПОБЕДНЫИ
МАЙ» (номинация «Рисунок»)

Май Всероссийский конкурс к 75-летию Победы «Героям войны 1 место (1 ребенок)
посвящается ... » (номинация «ДПТ»)

Май Городской дистанционный конкурс чтецов «Победа в сердце 1 место (1 ребенок)
каждого»

Май Международный конкурс «День Победы» (номинация 2 место (1 ребенок)
«Рисунок»)

Май Городской конкурс чтецов «Победа в наших сердцах» 2 место (1 ребенок)
3 место (1 ребенок)

Май Городской творческий конкурс «И помнит мир 1 место (1 ребенок)
спасенный ... » (номинация «Изобразительное искусство») 3 место (3 детей)

Май Городской детский онлайн-конкурс чтецов <<ГЕРОИ Победитель
ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ, ВАМ ПОСВЯЩАЕТСЯ»

Май IX Всероссийский конкурс <<ГОРДОСТЬРОССИИ» 1 место (l ребенок)
(номинация «Открытка»)

Май Городской конкурс «И помнит мир спасенный ... », 1 место (1 ребенок)
посвященный 75-летию Великой Победы (номинация 2 место (1 ребенок)
«Изобразительное искусство»)

Май Городской конкурс «И помнит мир спасенный ... », 2 место (1 ребенок)
посвященный 75-летию Великой Победы (номинация 3 место (1 ребенок)
«Литературное произведение» )

Май Городской дистанционный конкурс чтецов «Победа в сердце 1 место (1 ребенок)
каждого», посвященный 75-0Й годовщине Победы в ВОВ
1941-1945г.г.

Май Международный конкурс «Семья» (номинация «Рисунок») 1 место (1 ребенок)

Май Городской турнир по футболу между командами МДОУ г. 1 место (команда)
Липецка

Июнь Всероссийский конкурс «Солнечный свет» (номинация 1 место (1 ребенок)
«Рисунок»)

Июнь Международный творческий конкурс «Космические 2 место (1 ребенок)
фантазии» (номинация «Поделка»)
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Июнь Международный творческий конкурс «Космические 2 место (1 ребенок)
фантазии» (номинация «Рисунок»)

Июнь Международный конкурс «Азбука дорожной безопасности» 1 место (1 ребенок)
(номинация «Дорожная азбука») 2 место (1 ребенок)

Сентябрь Всероссийский конкурс «Флаг России - мой флаг» в Победитель
номинации «Детское творчество» (группа)

Сентябрь II Всероссийский конкурс, посвященный безопасности 1 место (1 ребенок)
дорожного движения «Светофор всегда на страже»
(номинация «Везде и всюду правила, их надо знать всегда»)

Сентябрь Всероссийская викторина «Время знаний» «Азбука 1 место (7 детей)
дорожного движения» 2 место (5 детей)

Сентябрь IV Всероссийский конкурс рисунков по IЩД «Новый 1 место (7 детей)
дорожный знак глазами детей»

Сентябрь Международный конкурс детского творчества «Фестиваль 1 место (группа)
талантов» «Осенняя мастерская - 2020» (номинация
«Флористика»)

Октябрь Всероссийский конкурс поделок по ПДД «ЭИНШТЕИН» 1 место (1 ребенок)
«Наш друг - Светофор» 2 место (1ребенок)

Октябрь Всероссийский конкурс по I1,ZJ.Ц «3ИНШТЕИН» «Дорожная 1 место (группа)
азбука» (номинация «Плакат»)

Октябрь 1 Всероссийский конкурс рисунков «Осенний бал красок - 1 место (1 ребенок)
моей Родины»

Октябрь Всероссийский фестиваль творческих работ «Умелые руки 1 место (5 детей)
не знают скуки» в номинациях «Я художник хоть куда!», 2 место (3 детей)
«Лепим с удовольствием», «Аппликация», «Свободная тема» 3 место (4 детей)

Ноябрь 1 Всероссийский интеллектуальный турнир «Умничка» (для 2 место (14 детей)
дошкольников)

Ноябрь Всероссийский конкурс «Талантливые дети России» 1 место (группа)
(номинация «Стенгазета»)

Ноябрь Городской фестиваль семейного творчества «Крепка семья- Участие
крепка держава» (номинация «Театрализованное
творчество»)

Ноябрь Муниципальная олимпиада дошкольников «Умники и Участие
умницы»

Ноябрь ХУI Международный конкурс детского творчества «Красота 2 место (1 ребенок)
Божьего мира» (номинация «Рисунок»)

Ноябрь Городской конкурс детско-родительских проектов на 1 место (1 ребенок)
лучшую онлайн-экскурсию «Здесь мало увидеть ... »
(номинация «Историческая экскурсия»)

Ноябрь Муниципальный этап областного фестиваля «Звездочки Участие
ГТО»

Ноябрь Областной конкурс чтецов среди воспитанников ДОО 1 место (1 ребенок)
г. Липецка и Липецкой области «Новогоднее созвездие» 2 место (9 детей)

3 место (6 детей)
Декабрь Муниципальный этап областной акции «ДОРОГА 2 место (3 детей)

ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ» (номинация «Художественно-
изобразительное творчество»)

Декабрь Муниципальный этап областной акции <<ДОРОГ А 1 место (1 ребенок)
ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ» в номинации «ДПТ»
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Декабрь Областной конкурс новогодних композиций «Вместо ёлки - Участие
новогодний букет»

Декабрь Всероссийский конкурс детского рисунка <<Я рисую 1 место (6 детей)
красавицу Зиму!» 2 место (2 детей)

Декабрь Всероссийский конкурс детского творчества «ЭЙНШТЕЙН» 2 место (1 ребенок)
фотоконкурс снежных фигур «Белый фестиваль»

Декабрь Международный творческий конкурс <<Я - ТАЛАНТ» 1 место (3 детей)
«Новогодняя мастерская 2021» (номинация «ДПТ»)

Декабрь Международный творческий конкурс <<Я - ТАЛАНТ» 1 место (1 ребенок)
«Веселый снеговик 2021» (номинация «Оформление
территории»)

Декабрь Городской онлайн - конкурс талантов «СЕМЬ НОТ В 2 место (3 детей)
НОВЫЙ ГОД» 3 место (2 детей)

Декабрь Всероссийский конкурс детского творчества «ЭИНШТЕИН» 1 место (3 ребёнка)
(номинация «Мастерская Деда Мороза»)

Наблюдается рост численности воспитанников-победителей и призёров
конкурсов различного уровня. Необходимо и дальнейшее сохранение
достигнутого уровня качества образовательного процесса за счет актуализации
BHyтpeH~eгo потенци~а ДОУ.
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Призеры и победители детские конкурсов

Состояние здоровья и физического развития детей - один из результатов
образовательной деятельности. Поэтому коллектив ДОУ уделяет большое
внимание приобщению дошкольников к ценностям здорового образа жизни.
Педагоги целенаправленно работают над созданием здоровьесберегающего
пространства, изучают современные методы и приемы оздоровления детей,
используют в работе передовой опыт сохранения и укрепления здоровья
воспитанников.

Охране и укреплению здоровья детей в ДОУ уделяется большое внимание,
но заболеваемость сохраняется на высоком уровне. Проблемы воспитания
здорового ребенка диктуют необходимость поиска эффективных средств их
решения. У детей дошкольного возраста наблюдается значительное снижение
двигательной активности, недостаточным является объем двигательных навыков,
физических умений.

В ДОУ организуются профилактические мероприятия: осмотр детей в
утреннее время; антропометрические замеры, её оценка и рекомендации; анализ
заболеваемости; ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
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организация физического развития: физкультурные занятия; лечебно­
профилактические мероприятия в ДОУ: закаливание, с-витаминизация третьего
блюда; в зимний период: фитонциды и кварцевание.

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами
детской поликлиники N~!2. Однако существует проблема обеспечения ДОУ
медсестрой, которая работает на несколько садов и школ. К данной проблеме уже
привлечено внимание местного сообщества и органа местного самоуправления.

Осуществляются медико-педагогические мероприятия, направленные на
обеспечение благоприятного течения периода адаптации вновь поступивших
детей к условиям ДОУ. С целью качественного физического развития детей,
организованы оздоровительные и профилактические мероприятия.

В профессиональном стандарте педагога новые требования представлены в
виде компетенциЙ. Особое место среди них занимает компетенция в области
здоровьесбережения как ключевая, где взрослый должен обладать высоким
уровнем опыта в вопросах сохранения и укрепления их здоровья, что
обусловливается необходимостью дальнейшей работы по совершенствованию
здоровьесберегающей деятельности педагогов и обеспечению для нее
необходимых условий (материально-технической базы и развивающей
предметно-пространственной среды).

Один из самых важных показателей - это состояние заболеваемости
воспитанников. Коллективу ДОУ удается обеспечивать положительную динамику
значений показателя «количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком
за год»: его значение снизилось с 6,49 в 2017-м году, 5,8 в 2019-м до 4,53 в 2020-
м. Причем в течение всего периода он был ниже среднегородского. В планах
педагогического коллектива - обеспечение процессу снижения значения данного
показателя характера устойчивой положительной тенденции.

Количество дней, пропущенных 1 ребенком по болезни в год
7

б

5 4,53

4

3

2

1

О
года

.2017 г. .2018 г. 2019г. .2020

в ДОУ ежегодно проводится мониторинг результативности летней
оздоровительной работы. Так, в 2019 году в мониторинге участвовали 83
воспитанника в возрасте 3-6 лет, посещавшие ДОУ в летние месяцы не менее 45
дней. Результаты показали, что у 100% воспитанников наблюдался выраженный
оздоровительный эффект. В 2020 году в связи с пандемией в мониторинге
приняли участие 42 ребенка. Результаты снизились: у 64% детей - выраженный
оздоровительный эффект, у 36% - слабый.
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Прослеживается тенденция увеличения количества простудных заболеваний
в течение осенне-зимнего периода. Все это требует активизации работы
педагогического, медицинского персонала по внедрению эффективных мер по
профилактике заболеваний, поддержанию здорового образа жизни.

Анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников
подтвердил необходимость продолжения работы по оздоровлению детей,
оптимальному включению здоровьесберегающих технологий в процесс
образования, пополнению спортивного оборудования на спортивной и
прогулочных площадках для занятия физкультурой, подготовке детей старшего
дошкольного возраста к сдаче нормативов Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)>> (далее - ВФСК ГТО).

В ДОУ установлено взаимодействие по реализации образовательной
программы ДОУ с организациями, осуществляющих образовательную
деятельность, также использовались ресурсы организаций культурно-массовой
направленности: СОШ .N~72 г.Липецка; СОШ .N~45 г.Липецка; Центр
дополнительного образования «Экомир»; Липецкий ансамбль народной песни
«Зены>; театральная студия «Капитошка»; Центральная городская детская
библиотека им. М.М. Пришвина (г. Липецк); Липецкий государственный театр
кукол.

ДОУ имеет разнообразные деловые и творческие связи с различными
организациями и учреждениями города.

2.4 Взаимодействие с семьями воспитанников
Семья и дошкольное учреждение - два главных института социализации,

их воспитательное влияние на ребенка различно, но для его полноценного
всестороннего развития необходимо их взаимодействие.

Изучая запросы родителей, повышая их компетентность в вопросах
развития и воспитания детей в предыдущие годы, педагогический коллектив
ДОУ использовал следующие формы: анкетирование, консультации
специалистов (в том числе индивидуальные); групповые (l раз в квартал) и
общие родительские собрания (2 раза в год), совместные праздники и
развлечения (Осенняя ярмарка, День матери, День защитника Отечества, 9 мая),
соревнования и спортивные праздники, выставки, конкурсы и проекты. Регулярно
проводились занятия в «Школе молодой семьи». Практиковался выпуск
тематических бюллетеней, информационных газет для родителей, оформлялись
стенды и уголки для родителей, действовала «Электронная приемная» на
сайте ДОУ.

В ДОУ организована работа консультативного пункта по представлению
психолого-педагогической, диагностической и иной помощи родителям
(законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного
образования в форме семейного образования в соответствии с действующим
законодательством. Планирование работы пункта осуществляется на основе
опроса. В течение 2020 года консультативную помощь получили 111 семей.
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Родители воспитанников участвУ1ОТ в управлении образовательным
учреждением в составе Управляющего совета, входят в состав комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

Родители детей под руководством педагогов постоянно принимают участие
в городском фестивале семейного творчества «Крепка семья - крепка держава»,
дважды становились его призёрами.

2.5. Удовлетворение заказа родителей воспитанников на реализацию
дополнительныхобщеразвивающих программ

Ежегодно проводимые социологические опросы родителей с целью
определения их образовательных запросов и выявления степени
удовлетворенности предоставляемыми услугами, в начале учебного года,
показали следующие результаты:

- полностью удовлетворены качеством реализации ООП ДО ДОУ - 100%,
АООП ДО ДОУ - 100% родителей воспитанников;

- полностью удовлетворены присмотром и уходом за детьми 3-8 лет - 100%
родителей воспитанников;

Эти результаты позволяют сказать, что родители положительно оценивают
работу коллектива детского сада.

При этом остается актуальной задача привлечения большего количества
родителей к участию в образовательном процессе, препятствием для которого
являются дефицит времени и асоциальный образ жизни, а также нестабильность
экономической ситуации, сопряжённой с негативными тенденциями в
функционировании институтов семьи. Задача педагога - заинтересовать
родителей, расположить к взаимодействию. Дальнейшее совершенствование
взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников связано с учетом запросов
родителей, интересов детей, профессиональных возможностей педагогов.

Принимая во внимание социальный заказ родителей, принимались меры по
развитию платных образовательных услуг: расширению спектра предлагаемых
направлений развития детей и совершенствованию материально-технической
базы ДОУ.

Так, в ДОУ проводится обучение детей: вокалу (<<Весёлые нотки»),
изобразительному искусству (<<Волшебные краски»), элементам актёрского
мастерства (с'Геатралъный сундучою», чтению (<<Букварию», чтению и
математике (<<Готовимся к школе»), игре в шахматы («Юный гений»), основам
робототехники (<<Мой робот»), а также были обеспечены дополнительные условия
для физического развития и оздоровления (<<Степ-аэробика»).

Практикуется оказание платных образовательных услуг для детей раннего
возраста в студиях художественного развития «Цветные ладошки»,
интеллектуального развития «Уникум» и в детской танцевальной студии
«Веселый каблучок».

Необходимо отметить, что предоставление платных образовательных услуг
является не только неотъемлемой частью выполнения социального заказа,
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дополнительным условием для развития детей, но и способствует формированию
внебюджетного фонда ДОУ.

Продолжается работа по совершенствованию внутренней системы оценки
качества образования. По итогам муниципального мониторинга системы
дошкольного образования ДОУ является лидером рейтинга ММСО по
абсолютным значениям показателей в течение нескольких последних лет
(победитель городского конкурса «Детский сад года» в 2019г).

Результаты деятельности ДОУ опубликованы на официальном сайте: в
материалах самообследования, публикациях СМИ, статьях в научных журналах,
презентациях, личных сайтах педагогов в сети Интернет.

Таким образом, в настоящее время ДОУ представляет собой открытую и
развивающуюся систему, и этот факт в ряду других актуализировал потребность в
разработке новой Программы развития учреждения.

3. Основания для разработки Программы,
ее цель, задачи, направления деятельности и ожидаемые результаты
Актуальность разработки Программы развития ДОУ обусловлена

необходимостью дальнейшего развития дошкольного учреждения в условиях
изменений в социально-экономической жизни страны, достижения приоритетов
современной образовательной политики, закрепленных в Указе Президента РФ
от 07.05.2018 N"Q 204 «О национальных целях и стратегических задачах
развития Российской Федерации на период до 2024 года», государственной
программе Российской Федерации «Развитие образования» (утв. постановлением
Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 NQI642), национальных
проектах «Демография» и «Образование» (паспорта утв. Президиумом Совета
при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и
национальным проектам).

Национальный проект «Образование» - это инициатива, направленная на
достижение двух ключевых целей. Первая обеспечение глобальной
конкурентоспособности российского образования и вхождение Российской
Федерации в число 1 О ведуших стран мира по качеству общего образования.
Вторая - воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности
на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации,
исторических и национально-культурных традиций.

Задачами, обеспечивающими достижение поставленных целей в части
дошкольного образования являются:

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития
способностей и талантов у детей и молодёжи, основанной на принципах
справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и
профессиональную ориентацию всех обучающихся;

- создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет,
реализация программы психолого-псдагогичсской, методической и
консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное
образование в семье;
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создание к 2024 году современной и безопасной цифровой
образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность
образования всех видов и уровней;

внедрение национальной системы профессионального роста
педагогических работников;

формирование системы профессиональных конкурсов в целях
предоставления гражданам возможностей для профессионального и карьерного
роста;

- создание условий для развития наставничества, поддержки общественных
инициатив и проектов.

Национальный проект «Образование» предполагает реализацию таких
основных направлений развития системы образования, как обновление его
содержания, создание необходимой современной инфраструктуры, подготовка
соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и повышение
квалификации, а также создание наиболее эффективных механизмов управления
данной сферой.

Для достижений 2-0Й цели национального проекта «Образование»
воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе
духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально­
культурных традиций по инициативе Президента РФ были внесены поправки в
Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012
NQ273-ФЗ в части организации воспитания. Они нормативно закрепляют
воспитание как деятельность, направленную на развитие личности, создание
условий для самоопределения обучающихся на основе культурных, духовно­
нравственных ценностей, правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства. Воспитательная работа будет вестись на основе рабочей
программы и календарного плана. Их разработка завершится образовательными
учреждениями к О 1 сентября 2021 года.

Еще один значимый национальный проект страны - «Демография».
Благодаря ключевым задачам проекта: создание условий для осуществления
трудовой деятельности женщин, имеющих детей, включая достижение 100-
процентной доступности (2021 год) дошкольного образования для детей в
возрасте до 3-х лет, и создание в субъектах РФ дополнительных мест для детей в
возрасте до 3-х лет в организациях и у индивидуальных предпринимателей,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным
программам дошкольного образования, приемотру и уходу, - создаются новые
места в системе дошкольного образования. В рамках решения этих задач в ДОУ
NQl19 был построен ясельный корпус на 135 мест.

Для достижения приоритетов, определенных Указом Президента
Российской Федерации от 21.07.2020 NQ 474 «О национальных целях и
стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2030 года»,
национальными проектами «Демография» и «Образование», государственной
программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена
постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 NQ1642), необходимые
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изменения внесены в документы регионального и муниципального уровней
(государственную и муниципальную программы развития образования,
утверждённые постановлениями администрации Липецкой области и
администрации города Липецка от 29.11.2013 N~534 и от 14.10.2016 N~1849
соответственно), разработаны региональные проекты.

Являясь частью образовательной системы города и региона, ДОУ N~119
включено в процесс решения поставленных перед отраслью задач.

Указанные документы стратегического развития страны и системы
образования, а также ряд документов Минпросвещения и Минтруда России,
регламентирующих организацию образовательной деятельности по программам
дошкольного образования, стали основанием для разработки программы развития
ДОУ на 2021-2023 годы.

Программа развития ДОУ составлена также на основе анализа имеющихся
условий ресурсного обеспечения учреждения с учетом прогноза их изменений и
направлена на сохранение позитивных достижений педагогического коллектива,
внедрение современных педагогических технологий, обеспечение личностно­
ориентированной модели организации педагогического процесса, развитие
социальных компетенций детей в условиях объединения усилий семьи и ДОУ.

SWOT - анализ потенциаларазвития ДОУ
SWOT-анализ потенциала развития ДОУ позволяет сказать, что в настоящее

время ДОУ располагает необходимыми образовательными ресурсами,
способными удовлетворить запрос на получение качественного образования,
востребованного родителями и социумом. Вместе с тем расширение
внутриинституциональных возможностей сдерживается рядом существующих
ограничений. По результатам SWOT-анализа можно утверждать следующее:

Оценка текущего состояния ДОУ
Сильные стороны Слабые стороны

Оценка перспектив развития ДОУ
Возможности Риски

- высокий - недостаточное
инновационный применение
потенциал педагогов современных
ДОУ, трансляция образовательных
передового технологий в

образовательном и
оздоровительном
процессе с детьми,
имеющими ОВЗ;

дЛЯ - большая

педагогического
опыта и проведение
на базе ДОУ
обучающих
семинаров
педагогов
руководящих групп;
работников системы -
образования;
- благоприятный
психологический
климат в ДОУ;

и наполняемость

трудность

внимания
привлечение - увеличение

местного количества детей с
сообщества и органа
местного

нарушением речи;
увеличение

установления
каждому работнику
адекватного
коэффициента

наличие трудового участия
специалистов
организации
коррекционно-

для по конкретным
результатам
деятельности;

самоуправления к количества
проблемам детского поступающих в ДОУ
сада и дошкольного детей, имеющих
образования; психоневрологические
- сохранение патологии;
достигнутого высокого - увеличение
уровня качества количества
образовательного поступающих в ДОУ
процесса,
существующей
динамики развития за
счет актуализации
внутреннего
потенциала ДОУ;

детей, относящихся к
сложным категориям,
приводящее к
ухудшению
показателей
подготовки детей к

- сохранение и школе;
развитие системы - высокий процент

имеющихметодического педагогов,
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развивающей - нехватка сопровождения
деятельности с медицинского профессионального
детьми; персонала по роста и развития
- функционирование внедрению кадров;
на базе ДОУ эффективных мер - повышение
инновационной по профилактике конкурентоспособности
площадки заболеваний; и результативности
регионального - недостаточная деятельности ДОУ,
уровня; профессиональная обусловленное
- положительный компетенция улучшением качества
имидж Учреждения, педагогов по учебно-
наличие вопросам воспитательного
профессиональных здоровьесбереже- процесса И ростом
наград у педагогов; ния; профессионального
- специфика - малоактивная мастерства педагогов;
образовательной позиция родителей - минимизация
деятельности ДОУ, в образовательном текучести персонала и
связанной с процессе ДОУ, предотвращение оттока
осуществлением
коррекции
отклонений в речевом
развитии
воспитанников;
- разнообразие
деловых и творческих
связей с различными
организациями и
учреждениями
города;
- результативность
участия
воспитанников и
сотрудников ДОУ в
мероприятиях
различного уровня;
- удовлетворённость
родителей качеством
предоставления
услуг.

связанная с перспективных
дефицитом времени педагогических кадров;
и асоциальным - формирование и
образом жизни. подготовка кадрового

резерва;
расширение

возможностей
профессиональной
самореализации
повышения
квалификации
педагогов.

и

небольшой стаж
работы в ДОУ и опыт
практической
деятельности;
- эмоциональное
выгорание педагогов
вследствие
продолжительных
профессиональных
стрессов;
- малое количество
качественнь~ курсов
повышения
квалификации для
педагогов ДОУ;
- наличие негативных
тенденций в
функционировании
института семьи.

Проведенный SWОТ-анализ потенциала развития образовательной
деятельности ДОУ позволяет выделить следующие направления ее развитии:

1. Развитие кадрового потенциала ДОУ.
2. Обеспечение здоровьесбережения воспитанников.
3. Создание эффективной системы поддержки и развития ребенка.
4. Развитие ДОУ как открытой образовательной системы.
5. Совершенствование материально-технической базы и развивающей

прелмегно-пространсгвенной среды ДОУ.
Основная цель Программы развития ДОУ Ml19 г.Липецка - создание

условий для повышения качества образовательного процесса, обеспечивающего
здоровьесбережение, развитие воспитанников, их позитивную социализацию.
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Её достижение возможно через решение следующих задач:
- обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов;
- совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности с учетом

индивидуальных особенностей дошкольников;
совершенствование условий, способствующих физическому,

интеллектуальному, творческому и личностному развитию ребенка,
обеспечивающих индивидуальную поддержку детей, их самореализацию в разных
видах деятельности;

развитие взаимодействия ДОУ с социальными партнерами для
обеспечения благоприятных условий для всестороннего развития детей
дошкольного возраста, проявления их способностей и творческого потенциала;

- совершенствование материально-технической базы ДОУ и развивающей
предметно-пространственной среды для обеспечения качественного образования
дошкольников.

Ожидаемыми результатами реализации программы станут в части развития
кадрового потенциала ДО, обеспечения здоровьесбережения и развития
воспитанников, совершенствования материально-технической базы и
развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, его функционирования
как открытой образовательной системы:

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ,
развитие кадрового потенциала ДОУ;

- сдерживание профессионального выгорания педагогов;
- положительная динамика состояния физического и психического здоровья

детей, снижение уровня заболеваемости в ДОУ;
- компетентность педагогов и родителей (законных представителей) по

вопросам оздоровления воспитанников;
- укрепление внутрисемейных отношений, ведение здорового образа жизни;
- получение каждым дошкольником образовательных услуг с учетом его

потребностей и пожеланиями родителей для обеспечения ранней его
социализации;

- результативное участие воспитанников в конкурсах и фестивалях детского
творчества разного уровня;

- активизация участия родителей в образовательном процессе ДОУ,
развитие практики реализации совместных просветительских и творческих
проектов;

- повышение имиджа дошкольного образовательного учреждения в
социуме;

- соответствие материально-технической базы и развивающей предметно­
пространственной среды ДОУ соответствуют с требованиями ФГОС ДО.

4. Подпрограммы Программы развития ДОУ
Подпрограмма «Развитие кадрового потенциала:
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Актуальность подпрограммы. Качественный образовательный процесс во
многом зависит от профессиональной компетентности каждого педагога и
педагогическогоколлективав целом.

Профессиональная компетентность рассматривается как уровень
мастерства, которого достигает человек на пути своего профессионального
становления. Это единство теоретической и практической готовности педагога к
осуществлению педагогической деятельности. Многое, что способствует
повышениюпрофессиональнойкомпетентностипедагога.

Решаемые проблемы:
- наличие в педагогическом коллективе большого числа педагогов,

имеющихнебольшойстаж работы в ДОУ и опыт практическойдеятельности;
эмоциональное выгорание педагогов вследствие продолжительных

профессиональныхстрессов.
Цель: обеспечениероста профессиональнойкомпетентностипедагогов.
Задачи:
- организоватьработу в режиме инновационнойплощадки;
- способствовать повышению профессиональной компетенции педагогов

через курсы повышения квалификации, прохождение аттестации, обобщение
педагогического опыта, проведение методических объединений, семинаров,
творческихгрупп, конференций;

- содействоватьпрофилактикеэмоциональноговыгоранияпедагогов.

план мероприятии:
.M~ Мероприятия Период Ответственный

реализации
1. Организация участия сцсциалистов, 2021-2022г.г. Зам. завсдующсй

работающих с детьми с ОВЗ в Рязанцева Е.А.
профессиональной переподготовке

2. Организация участия педагогических 2021г. - 2023г. Зам. заведующей
работников в курсах повышения квалификации Рязанцева Е.А.

3. Организация участия педагогов в методических 2021 - 2023г.г. Зам. заведующей
объединениях, заседаниях городских Осипова А.И.
педагогических сообществ, семинарах, круглых Ст. воспитатель
столах различных уровней Киселёва М.А.

4. Реализация программы деятельности 2021- 2022г.г. Зам. заведующей
инновационной площадке ФГБНУ «Институт А.Н. Осипова
изучения детства, семьи и воспитания
Российской академии образования» по теме
«Курс «Моя профессия будущего 2035-2045»

4. Организация участия педагогов в дсятельности 2020-2021 УЧ.г. Зам. заведующей
ГПС но психолого-педагогическому А.Н. Осипова
сопровождению образовательного процесса
(тема «Взаимодействие педагога-психолога и
учителя-логопеда в процессе познавательного и
эмоционально-волевого развития детей 5-7 лет с
ОИР»)

6. Организация работы по взаимодействию 2021-2022г.г. Зам. заведующей
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воспитателей и узких специалистов дЛЯ АН. Осипова
обеспечения наибольшей эффективности Ст. воспитатель
образовательной деятельности с детьми с ОВЗ М.А. Киселева

Педагоги
7. Организация работы «Школы молодого 2021 - 2023Г.Г. Ст. воспитатель

педагога» Киселёва М.А.
8. Организация наставничества для 2021 - 2023г.г. Зам. заведующей

профессионального становления молодых Осипова АН.
специалистов

9. Организация участия педагогов в городских, Зам. заведующей
профессиональных конкурсах: Осипова АН.
- «Дебют»
- «Воспитатель года» 202]г.
- «Воспитатели России» 2021-2023г.г.
- «Лучшие образовательные практики» 2021-2023г.г.
Организация участия педагогов в конкурсах 2021-2023г.г.
ДОУ: «Я- ТАЛАНТ», «Движение - это жизнь»,
«Творческий поиск».

10. Разработка и реализация педагогами 2021 - 2023г.г. Заведующая ДОУ
индивидуальных маршрутов развития Наумова НЯ.

11. Организация открытых просмотров 2021 - 2023г.г. Зам. заведующей
образовательной деятельности с последующим Осипова АН.
групповым анализом в рамках знакомства с
лучшим опытом работы педагогов ДОУ:
Зозуленко Н.С «Использование кругов Лулия в
речевом развитии дошкольников» 2021,
Шепелева Л.А. «Применение новых
информационных технологий в воспитательно-
образовательном процессе детьми дошкольного
возраста» 2022г.

12. Индивидуальное консультирование педагогов 2021 - 2023г.г. Зам. заведующей
по запросам, а также по вопросам обобщения Осипова АН.
педагогического опыта

13. Проведение тренингов по профилактике 2021 - 2023г.г. Педагог-психолог
эмоционального выгорания педагогов Гараева И.Б.

Ожидаемый результат:
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ,

развитие кадрового потенциала ДОУ;
- сдерживание профессионального выгорания педагогов.

п'одпрограмма «Обеспечение здоровьесбережения воспитанниковк
Актуальность подпрограммы. Дошкольный возраст - решающий этап в

формировании фундамента физического и психического здоровья ребенка. В этот
период идет интенсивное развитие органов и становление функциональных
систем организма. В настоящее время наблюдается устойчивая тенденция
ухудшения здоровья дошкольников, которая нацеливает на поиск механизмов,
позволяющих изменить эту ситуацию. В связи с этим процесс оздоровления детей
должен быть целенаправленной, систематически спланированной работой всего
коллектива учреждения на длительный срок.
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Здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии (медико­
профилактические, физкультурно-оздоровитепьные, социально-психологические,
валеологические) должны занять достойное место в образовательном процессе
ДОУ. Педагогическое сопровождение, основанное на классических образцах и
педагогических инновациях, будет способствовать гармоничному физическому
развитию дошкольников.

Решаемые проблемы:
- недостаточная профессиональная компетенция педагогов в вопросах

здоровьесбережения;
Цель: совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности с

учетом индивидуальныхособенностейдошкольников.
Задачи:
- укрепление здоровья воспитанников в соответствии с индивидуальными

особенностямикаждогоребенка;
- создание условий для осуществленияпропагандыздорового образа жизни

в среде воспитанникови их родителей (законныхпредставителей);
организация подготовки педагогических кадров по вопросам

использованияинновационныхздоровьесберегающихтехнологий.
Плап мероприятии:

М Мероприятия Период Ответственный
n/ реализации
п
1. Разработка дополнительных 2021г. Зам. заведующей

общеобразовательных программ Осипова А.Н.
физкультурпо-оздоровителыюй
направленности: «Спортивные ИГРЫ»,
«Футбол»

2. Приобретение современного спортивного 2021-2022г.г. Зам. заведующей
оборудования (игровой спортивный Рязанцева Е.А.
туристический комплекс, теннисный стол,
ракетки, МЯЧИ, туристическое оборудование)

3. Проведение консультаций и бесед по 2021-2023г.г. Педагоги
валеологическому образованию семьи,
формированию здорового образа жизни

4. Практическое обучение родителей в области 2022г. Инструктор по ФК
сохранения и укрепления здоровья детей Великолепова КВ.
через мастер- классы по теме «Игровой Педагоги
самомассаж по методике А.А. Уманской
«Если хочешь быть здорово»

5. Организация и проведение педагогического 2022г. Зам. заведующей
совета на тему «Ребёнок и его здоровье» Осипова А.Н.

Ст. воспитатель
Киселёва М.А.

6. Организация и проведение семинара- 2022г. Ст. воспитатель
практикума для педагогов «Пути Киселёва М.А.
оптимизации физкультурно-
оздоровительной работы»

7. Проведение смотра-конкурса центров 2022г. Зам. заведующей
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